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Visio i estrategia R+D+i

L'objectiu de la Fundacio és treballar conjuntament amb els hospitals i centres de Sant Joan
de Déu per a ampliar el coneixement cientific i millorar I'atencié sanitaria a les persones que
sofreixen problemes de salut. I vol que es faci de forma integrada dins de I'ambit de
I'assisténcia, tenint molt en compte a les persones malaltes i als seus familiars. Entén les
recerques com un procés participatiu i interdisciplinari, on la interaccid entre els
professionals i la societat genera iniciatives enriquidores que proporcionen una resposta
adequada a les necessitats de les persones.

La visio de la FSID és millorar la salut de la poblacio a través de la generacio de
coneixement, la recerca i la innovacio.

La tasca de la Fundacié s'emmarca dins de I'activitat de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de
Déu, que, sota el concepte d'hospitalitat i amb una orientacié universal, procura acollir,
atendre i ajudar a les persones, especialment a les més vulnerables o a aquelles amb
problemes d'integracio social o de salut. La recerca de la Fundacié abasta diferents arees de
coneixement, fonamentalment en els camps de la salut maternoinfantil i la salut mental,
encara que també existeixen grups que investiguen en altres branques, entre les quals
destaquen la recerca sobre poblacions socialment vulnerables.
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Politica de R+D+i

La Direccié de Fundacié de Sant Joan de Déu (FSID), estableix una politica de R+D+i
basada en:

1. Implementar i mantenir un Sistema de Gestié de la R+D+i basat en els requisits de la
norma UNE 166002:2021, adequat a l'organitzacid, tenint en compte els requisits, les
necessitats i les expectatives de les parts interessades, entenent les mateixes com als
investigadors, centres SID, universitats, empreses col*laboradores i societat, que tenen
una interaccio directa o indirecta amb la FSID

2. Realitzar les activitats amb criteris d'efectivitat i eficiéncia, perseguint sempre la millora
continua i la integracié d'innovacions, sustentades en la cerca de satisfaccio dels usuaris
i la implicacié activa dels professionals.

3. Realitzar una gestid integral de tots els processos gestié de la FSID.

4. Monitorar els indicadors de R+D+i perqué es mantinguin dins dels objectius proposats
per a cada periode en els diferents nivells de I'organitzacié de la FSID.

5. Assegurar el correcte enteniment i compliment de les directrius marcades pel Sistema de
Gestié de R+D++i.

6. Alinear totes les decisions sobre les activitats de R+D+i en una visio estrategica del
procés de recerca i innovaciéo compartida per tots els nivells de direccié de I'empresa.

7. Analitzar i complir amb els requisits (normatius, juridic i/o legals) que puguin afectar
I'entorn del Sistema de Gestid R+D+i.

La Direccid de FSID assegura que els objectius de R+D+i s'estableixen en les funcions i
nivells pertinents, son mesurables i coherents amb la politica de R+D+i, recollint-los
anualment en el marc de la nostra Planificacio Estrategica.

La Politica es revisa i es comunica anualment als professionals de la FSID, i es publica en la
intranet.

Emili Bargalld Angerri Esplugues de Llobregat, 10 de marg de 2023

Director
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