“ESTATUTS DE LA ‘,‘FUNDACI(') PRIVADA PER A LA RECERCA | LA DOCENCIA
SANT JOAN DE DEU”

CAPITOL I. PRESCRIPCIONS GENERALS

Article 1. Amb el nom de FUNDACIO PRIVADA PER A LA RECERCA | LA
DOCENCIA SANT JOAN DE DEU o FUNDACION PRIVADA PARA LA
INVESTIGACION Y LA DOCENCIA SAN JUAN DE DIOS, podent-se emprar
una o altra denominacié segons I'ambit territorial en que hagi d'actuar,
es constitueix una entitat sense anim de lucre amb personalitat juridica
propia i plena capacitat d’obrar.

Article 2. La Fundacié tindrad com a ambit territorial de desenvolupament
de la seva activitat, principalment, el de Catalunyaq, sense excloure que
pugui fer-ho també, arreu de I'Estat Espanyol o a I'estranger

Article 3. La Fundaciod té personalitat juridica propia i gaudeix de plena
capacitat juridica i d'obrar per I'atorgament de la seva carta
fundacional en escriptura publica i la inscripcid en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

La Fundacid es regeix per les declaracions contfingudes a la carta
fundacional, per les disposicions legals que li sén d'aplicacio, per les
establertes en aquests estatuts i pels acords que adopti el Patronat en
I'exercici de les seves funcions.

Article 4. Les finalitats fundacionals, amb cardcter orientatiu i no exclusiu,
seran la investigacio i recerca en I'ambit biomedic, assistencial i social,
tant bdsica com aplicada, aixi com la potenciacié i estimulacié de la
doceéencia, tant de pregrau com de postgrau i la formacié continuada
dels professionals de la salut o dels que treballen en el camp social, amb
la voluntat de contribuir a la millora del coneixement huma i de la
societat.

Aquestes finalitats es concretarien en els seguents objectius:

a) Promoure la investigacid en els ambits assistencials i/o socials
dels centres de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu - Provincia
Sant Joan de Déu d’Espanya i alires institucions que poguessin
estar interessades.

b) Proposar i dur a terme projectes d'investigacid dins la propia
Fundacid i en els centres de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de
Déu - Provincia Sant Joan de Déu d’'Espanya i alfres institucions
interessades, realitzant un seguiment dels mateixos i vetllant pel
seu compliment i qualitat, el compliment de I'etica cristiana i els
respectius codis deontologics.



c)

d)

e)

f)
g

h)

j)

Estimular el didleg etic en I'dmbit de les ciencies de la salut i
ciencies socials.

Afavorir des de I'ambit propi de la Fundacié estudis i/o recerques
sobre la racionalitzacid en la utilitzacid de recursos en les
vessants assistencials i/o socials.

Impulsar la formacié en temes relacionats amb la culturail'ideari
de I'Orde Hospitalari.

Promoure la formacio en temes relacionats amb la pastoral.

Fer coneixer a la societat els resultats de la tasca docent i
investigadora.

Fer-se presents en la societat en aquells forums i dmbits propis de
les seves activitats.

Promoure i afavorir la formacié continuada dels professionals
que treballen en|’entorn de les ciencies de la salut o en el camp
de I'activitat social, tant per iniciativa propia com a demanda
de les mateixes institucions, aixi com promoure drees de recerca
que incloguin no només els interessos dels investigadors
individuals o els institucionals, sind també els socials i comunitaris,
donant major participacié a la societat civil.

Constitucid de grups de treball que estudiin I'aplicabilitat
assistencial dels resultats establint un vincle amb la docéncia.

Establir estratégies de relacid amb alires institucions, grups,
associacions i fundacions relacionades amb I'Orde Hospitalari.

Promoure els estudis juridics, etics i econdmics encaminats a
facilitar la practica dels principis definits anteriorment.

m) Promoure la captacid de recursos economics necessaris per al

n)

millor compliment dels objectius fundacionals.

Desenvolupar projectes d'innovacidé als diferents centres de
I'’Orde Hospitalari que permetin aportar valor afegit a la tasca
realitzada per aquests.

Promoure o participar en la constitucié d’Instituts d’Investigacid
Sanitaria o cenfres andlegs, que promoguin la investigacio i
innovacid cooperativa i fraslacional.

Desenvolupar projectesiserveis de recerca, tant amb les entitats
de I'Orde com amb tercers.

Produir i difondre a la societat els avencos cientifics, aixi com
facilitar la innovacié i transferencia de tecnologia, tant propia
com de la resta d’entitats de I'Orde, al sector productiu.

Donar suport a les entitats de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de
Déu en les seves politiques i activitats de recerca, tant propia
com en collaboracié o amb financament de tercers i en la



gestié, proteccié i transferéncia de la seva tecnologia i
coneixements.

El compliment d’aquestes finalitats es fara sempre des de I'Optica dels
valors definits en les constitucions de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de
Déu Provincia Sant Joan de Déu d'Espanyad, sempre respectant el
caracter laic de la Universitat de Barcelona i de la Universitat Politeécnica
de Catalunya, membres del Patronat.

Article 5. El domicili de la Fundacioé és a I'Edifici Pediatric Cancer Center
Barcelona ubicat al carrer Santa Rosa, nim. 39-57, 08950 Esplugues de
Liobregat (Barcelona).

Article 4. Seran beneficiaris de la Fundacid la societat en general i la
comunitat cientifica, aixi com tots aquells professionals i persones que
tinguin interes i motivacié per les activitats docents i de recerca que
desenvolupi la Fundacio.

Article 7. La Fundacid es constitueix per temps indefinit i no s’extingird més
qgue en aquells casos previstos en aquests estatuts, de conformitat amb la
legislacio vigent i amb I'acompliment dels requisits necessaris.

Article 8. En compliment d'allo establert en el punt 4.0), en data
24/2/2015, la Fundacid va impulsar la creacid de I'Institut de Recerca Sant
Joan de Déu (“IRSJD") que és concebut com una estructura funcional de
recerca i innovacié biomedica multidisciplinar i traslacional orientada a
la recerca bdsica, clinica, epidemiologica i en serveis de salut i a la
innovacid. D'aquesta estructura funcional de recerca en son part,
actualment, a més de la propia Fundacio, I'Hospital Sant Joan de Déu
Barcelona, el Parc Sanitari Sant Joan de Déu, la Universitat de Barcelona
i la Universitat Politecnica de Catalunya. El funcionament ila governanca
de I'IRSJD es regiran segons allo establert en el corresponent conveni
regulador subscrit entre les parts integrants.

CAPITOL II. PATRIMONI | REGIM ECONOMIC

Article 9. El patrimoni de la Fundacié es constitueix amb I'aportacid de
I'entitat fundadora feta en I'escriptura de carta fundacional qixi com
amb tot el patrimoni adscrit fins a dia d’avui al funcionament actual de
la Fundacié Privada per a la Recerca i la Docéncia Sant Joan de Déu.
Aquest patrimoni podrd ésser augmentat amb noves aportacions o



capitalitzacions o amb altres béns incorporats al patrimoni de la Fundacid
per qualsevol fitol o concepte, si bé sempre de conformitat amb la
legislaciod vigent.

Article 10. La Fundacié destinard a la realitzacid de les seves finalitats
fundacionals les rendes i altres ingressos que obtingui I'entitat aixi com els
recursos humans necessaris per a garantir un elevat grau de qualitat irigor
cientific i academic en els serveis que ofereixi.

Article 11. Pel que fa referéencia als actes de disposicid que porti a terme
la fundacid s'aplicard el regim previst a I'article 333-1 de la Llei 4/2008 del
llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

El Patronat pot fer, sempre que sigui necessarii de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura econdmica i la legislacid vigent, les
modificacions convenients en les inversions del patrimoni fundacional.

Per a la readlitzacid d'actes de disposicid sobre els béns i drets que
constitueixin el patrimoni de la fundacid i per al'acceptacié d'herencies,
llegats o altres béns i drets susceptibles d'integrar el patrimoni de la
fundacio, s’exigeix el vot favorable del Patronat amb la majoria de 2/3 i
el compliment dels requisits legalment previstos.

Article 12. S6n ingressos de la Fundacio per al compliment de les finalitats
fundacionals:

a) Lesrendes que obtingui del capital fundacional.

b) Els procedents de les seves activitats aixi com d’'altres serveis
remunerats que presti.

c) L'import de les subvencions i alires aportacions publiques o
privades que rebi per a destinar-los directament a la realitzacié de
les finalitats fundacionals.

Article 13. La Fundacié es regula pel sistema de pressupost anual
d'ingressos i despeses coincidint I'exercici amb I'any natural. Durant
I'exercici, els organs de la Fundacié podran solficitar les modificacions
indispensables de pressupost corrent, que hauran d'ésser aprovades pel
Patronat.

Article 14. Els ingressos i les rendes netes que s’obtinguin en cada exercici
seran aplicats ales diverses finalitats fundacionals de la manera que resulti
del pressupost aprovat pel Patronati com a minim en el 70%, en el termini
maxim de 4 anys des del segUent a I'acreditacidé comptable. Laresta I'ha



de destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a I'increment
dels seus fons propis.

Si la fundacid rep béns o drets dels que no s’'especifica la destinacio, el
Patronat decidird si s'apliquen a les finalitats fundacionals o bé a
incrementar el patrimoni de I'entitat.

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs
delegats, sense comptar a aquest efecte el cost de les funcions de
direcci® o gerencia, no poden ser superiors al 15% dels ingressos nets
obfinguts durant I'exercici.

Article 15. La Fundacid portard un lliore diari i un llibre d'inventari i de
comptes anuals. Anualment el Patronat formulara I'inventari, balang i
compte de resultats tancats a tfrenta-u de desembre, que reflectiran amb
claredat i exactitud la situacié patrimonial de la Fundacié en aqguella
data, de conformitat amb els principis de comptabilitat generalment
admesos i amb les disposicions que en cada cas li siguin aplicables.

Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:
e el balanc de situacio,
e el compte de resultats,
e |'estat de situacidé de canvis en el patrimoni net,
e [|'estat de situacio de fluxos en efectiu i

e la memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la
informacié confinguda en el balang i en el compte de resultafs i
s'han de detallar les actuacions realitzades en compliment de les
finalitats fundacionals, concretar el nombre de beneficiaris i els
serveis que aquests han rebut, les modificacions en la composicid
del Patronat, si n'hi ha hagut, i la manera com s’ha acomplert
I'obligacié de donar publicitat suficient al seu objecte i activitats.

Article 16. El Patronat aprovard els comptes anuals referenciats dins dels
sis mesos segUents a la data de tancament de I'exercici i els presentard
al Protectorat de Fundacions de la Generalitat en el termini de 30 dies a
comptar des de I'aprovacio.

El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relacid amb les inversions
financeres temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual
sobre el grau de compliment del codi de conducta que han de seguir les
entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o
amb el que disposi I'autoritat reguladora.

Els comptes anuals es sotmefran a una auditoria externa quina
adjudicacioé fara el Patronat.



CAPITOL Ill. DELS ORGANS DE GOVERN DE LA FUNDACIO

Article 17. La Fundacidé estard regida pel Patronat. Aixi mateix, podrd
constituir tants comités, comissions o grups de treball com estimi oportuns,
atorgant-los les funcions que consideri convenients per al correcte
acompliment dels seus objectius de recerca i innovacio, amb els limits
expressats en aquests estatuts i en la legislacié i normativa vigents,
havent-ne de rendir compte davant el Patronat. La seva composicio,
funcionament i concrecid de tasques es determinard, si escau constituir-
los, al seu moment.

Titol I. Del Patronat

Article 18. El Patronat estara format per un minim de 13 i un maxim d'17
memobres, designats en la forma que es determina tot seguit:

a) El Provincial de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu Provincia
d'Espanya o la persona que aquest designi com a patrd. Un o altre
exercira el carrec de President del Patronat.

b) El Rector/a de la Universitat de Barcelona.

c) El Vicerector/a de I'’Area de Recerca i Transferéncia de la
Universitat de Barcelona.

d) El Vicerector/a de Transferencia, Innovacié i Emprenedoria de la
Universitat Politecnica de Catalunya

e) El Director/a Gerent de I'Hospital Sant Joan de Déu Barcelona.
f) El Director/a General del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

g) Dos patrons designats, respectivament, per les persones titulars dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat competents en
materia de salut i en materia de recerca, amb rang orgdnic de
director general.

La resta de membres del Paftronat seran nomenats per I'Orde Hospitalari
de Sant Joan de Déu -Provincia Sant Joan de Déu d'Espanya. El Provincial
de I'Orde, el Rector/a de la Universitat de Barcelona, el Vicerector/a de
I'’Area de Recerca i Transferéncia de la Universitat de Barcelona, el
Vicerrector/a de Transferencia Innovacio i Emprenedoria de la Universitat
Politecnica de Catalunya, el Director/a Gerent de I'Hospital Sant Joan de
Déu Barcelona, el Director/a General del Parc Sanitari Sant Joan de Déu
seran patrons nats, per rad del cdrrec que ostenten.

Poden actuar en nom de les persones que ostenten aquests cdarrecs
aquells que els puguin substituir d'acord amb la normativa interna de la
respectiva institucid. El Patrd designat pel Provincial de I'Orde Hospitalari
de Sant Joan de Déu- Provincia Sant Joan de Déu d'Espanya d'acord
amb allo previst a la lletra a) del present article, exercird el carrec de



forma indefinida fins que no sigui revocada la seva designa pel referit
Provincial. Els patrons nomenats per I'Orde exerciran el mandat per un
termini de quatre anys, essent reelegibles indefinidament. No obstant el
termini de durada referit anteriorment, els patrons nomenats per I'Orde
Hospitalari de Sant Joan de Déu - Provincia Sant Joan de Déu d'Espanya
podran ser cessats en qualsevol moment per la referida Orde. Els patrons
designats d’'acord amb [|'arficle 18.g) ostenten el mandat de forma
indefinida, poden ésser cessats i substituits en qualsevol moment pel titular
del departament que els hagi designat.

Els patrons hauran de ser en tot cas persones amb plena capacitat
d'obrar, que no es tfrobin inhabilitades ni incapacitades per a exercir
funcions o carrecs publics o per administrar béns i que no hagin estat
condemnades per delictes contra el patrimoni o contra ['ordre
socioeconomic o per delictes de falsedat.

Article 19. El Patronat té la representacio de la Fundaciod, ostentant totes
aqguelles facultats que siguin necessaries per ala realitzacié de les finalitats
fundacionals, sense més excepcions que les establertes en la legislacid
aplicable.

De manera exclusiva li correspon el govern i administracié de la Fundacio,
aprovar els comptes anuals i el pressupost, la modificacid dels Estatuts,
I'extincid de la Fundacid i qualsevol altre acte que depassi I'ambit de la
gestié ordinaria i/o que necessiti I'autoritzacid o I'aprovacio del
Protectorat.

Article 20. Si algun patrd dels elegits cessés en el carrec abans d'acabar-
se el termini del seu mandat podrd ser substituit pero la durada del carrec
sera la mateixa que corresponia al patrd a qui substitueixi.

L'exercici del carrec és personalissim; tan sols els membres nats, que tenen
atribuida la fitularitat per rad del carrec, podran ésser substituits per la
persona que reglamentdariament els reemplaci.

Els patrons entren en funcions després d'haver acceptat expressament el
carrec mitjancant alguna de les formes establertes en la legislacid
aplicable.

Article 21. El president tindra les segUents facultats: Representacid de la
Fundacio, execucidé d'acords, convocar el Patronat per propia iniciativa
o a peticié d'una quarta part dels membres, assenyalar I'ordre del dia de
les reunions, ordenar les votacions i aixecar les reunions.

Aixi mateix, el president durd a terme totes aquelles facultats que li siguin
expressament encomanades pel Patronat, d'acord amb el que preveu
la normativa aplicable.



Article 22. L'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu - Provincia Sant Joan
de Déu d'Espanya elegird el secretari del Patronat el qual podrd ser patrd
O Nno ser-ho.

Article 23. El secretari tindra al seu cdrrec la direccié dels treballs
administratius de la Fundacid, custodiara la seva documentacid i
agixecard acta dels acords presos i de les intervencions en que
expressament es demani constin en I'acta, que es transcriuran al llibre
d'actes una vegada s’hagin aprovat amb signatura del secretari, amb el
vistiplau del president. Tindrd a la seva cura la framesa de convocatories.

Article 24. Les reunions del Patronat seran valides quan assisteixin, en
persona o representats en la forma legalment permesa, almenys la meitat
més U dels membres. Els acords s’adoptaran per majoria simple de vofts,
dels presents i en cas d’'empat, el president ostentard un vot de qualitat.
Serd necessari el vot favorable de les 2/3 parts dels patrons assistents per
a I'adopcid dels acords seglents:

a) Modificacid dels Estatuts
b) Fusid, escissid o extincié de la Fundacid

De cada reunio s'aixecard la corresponent acta, que seran recollides en
el Llibre d’'Actes de la Fundacio i que hauran de ser aprovades al finalitzar
la reunid o bé en la reunid seglent per majoria simple de vots. No obstant
aixo, els acords tenen forca executiva des de la seva adopcid excepte
en el cas que especificament el Patronat demori la seva eficacia fins a
I'aprovacié de I'acta.

El director o gerent pot assistir amb veu perd sense vot a les reunions del
Patronat quan hi és convocat.

Article 25. El Patronat apoderard al president i al director o gerent de la
Fundacié per a quée, en representacié d'aquesta, pugui assumir les
obligacions que convinguii dur a terme les gestions oportunes per garantir
el seu correcte funcionament i realitzacid de les finalitats fundacionals.
Alhora, el Patronat podrd designar un o varis delegats o apoderats de la
Fundacio, per qUestions especifiques si s’escau. No seran delegables cap
de les funcions que especifica I'artficle 19 com a exclusives del Pafronat.

Article 26. El Patronat celebrard, com a minim, dues reunions I'any a
convocatoria del president amb almenys 15 dies d’'antelacid, si bé es
podran celebrar totes aquelles que s'estimi oporty, amb cardacter ordinari
o extraordinari, o quan aixi ho demanin 1/4 dels Patrons, en aquest cas la
reunié s’ha de celebrar dins els 30 dies segUents a la sollicitud. Les



reunions del Patronat es podran celebrar en el domicili de la fundacid o
en el domicili de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu - Provincia Sant
Joan de Déu d'Espanya.

El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjancant videoconferencia,
multiconferencia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséencia
fisica dels patrons. En aquests casos és necessari garantir la identificacié
dels assistents a la reunio, la continuitat en la comunicacid, la possibilitat
d’intervenir en les deliberacions i I'emissid del vot. La reunié s'ha
d'entendre celebrada al lloc on es trobi el president. En les reunions
virtuals s’"han de considerar patrons assistents aquells que hagin participat
en la multiconferéncia i/o videoconferencia.

La convocatoria de les reunions correspon al president ha de contenir
I'ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en lareunid,
fora dels quals no es poden prendre acords valids.

Article 27. Els carrecs de patrd son gratuits. No suposa contradiccid a
aquest principi de la gratuitat, el fet que pugui retribuir-se als patrons,
previa acreditacid, les dietes, despeses de desplacament o
representacidé que haguessin de realitzar.

En qualsevol cas, els membres del Patronat que acompleixin tasques de
direccid, de gerencia o d'administracié poden ésser retribuits per I'exercici
d'aquestes activitats en el marc d'una relacié contractual, incloses les de
caracter laboral, sempre que es compleixin les condicions que estableix
I"article 332.2 de |la Llei 4/2008 del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya
relativ a les persones juridiques.

Article 28. Els membres del Patronat, persones amb funcions de direccid
i/o personal de la Fundacid, als efectes d'evitar conflictes d’interessos,
han d’abstenir-se de participar en tot tipus de negocis i activitats que
puguin comprometre I'objectivitat en la gestié de la Fundacid i no poden
participar en societats o altres entitats constituides o participades per la
Fundacio.

La Fundacié no pot establir amb elles confractes de compravenda o
arrendament de béns immobles o de béns mobles d’'extraordinari valor,
de préstec de diners, ni de prestacid de serveis reftribuits, més enlld
d'aquells que estiguin degudament justificats i avalats per un contracte o
conveni, previ compliment en qualsevol cas dels requisits exigits
legalment.

En el cas que es produis un conflicte d’interes amb alguna d’'aquestes
persones hauran de comunicar-ho al Patronat, concretant el fet o actes
en els quals es frobessin en conflicte, del queé hauran d'abstenir-se sense
influir en la presa de decisions o acords relatius a I'assumpte que motiva
el conflicte. El Patronat, amb tota la informacioé rellevant de la persona o
persones afectades pel conflicte d'interessos, analitzard la conveniencia
o0 no de sotmetre I'adopcid de I'acord o execucid de I'acte en qUestiod,



partint de criteris d'imparcialitat, independeéencia i neutralitat. De I'acord
finalment adoptat o I'acte executat, en conflicte d'interessos, caldra
informar al Protectorat en el termini de 30 dies.

Article 29. Els patrons cessen en el carrec per les causes segUents:
e Mort o declaracié d’absencia.
e Incapacitat o inhabilitacid.

e Cessament de la persona en el cdarrec o designacid per rad del
qual formava part del Patronat.

e Finalitzacié del termini del mandat, llevat que es renovi.
e Renuncia notificada al Patronat.

e Sentencia judicial ferma que estimi I'accidé de responsabilitat per
danys a la Fundacidé o que decreti la remocid del carrec.

e Les alfres que estableixen la llei o els estatuts.

La renUncia al carrec de patrdé ha de constar de qualsevol de les formes
establertes per a I'acceptacid del carrec, perd només produeix efectes
davant tercers quan s'inscriu en el Registre de Fundacions.

Titol Il. Del Consell Assessor

Article 30. El Patronat comptard amb I'opinid i acompanyament d'un
Consell Assessor, que serd nomenat pel Patronat, per a totes aquelles
guUestions que, relacionades amb les finalitats fundacionals, requereixin
de la veu d'experts i persones amb un criteri especific sobre certs temes.

Article 31. Els membres del Consell Assessor exerciran el carrec per un
periode de 3 anys, reelegibles per periodes successius. Respecte als
membres del Patronat que en formin part, cessaran com a membres
d'aquest Consell al mateix moment que deixin de ser patrons.

Article 32. El Consell Assessor serd presidit pel president del Patronat o en
qui aguest delegui, reunint-se tantes vegades com es consideri oportu i,
de les seves reunions, s'aixecaran també les corresponents actes.

Titol 1ll. Del Director o Gerent

Article 33. El Patronat podrd nomenar un Director o Gerent de la
Fundacio, com a carrec permanent i retribuit, que assumeixi la gestié més
directa de I'entitat, a les ordres del Patronat, i al qual se li podran atorgar
poders notarials per tot alld que sigui precis pel correcte



desenvolupament del seu carrec, de conformitat amb el que estableix
I'article 25 d’aquests Estatuts i amb les limitacions legalment establertes.

El seu nomenament es fara pel Patronat, a proposta del president, i
exigeix el vot favorable dels dos tercos dels patrons.

CAPITOL IV. MODIFICACIO D’ESTATUTS i EXTINCIO DE LA FUNDACIO

Article 34. El Patronat, mitjancant un acord adoptat de conformitat amb
el que disposa I'article 24 d’aquests estatuts i la normativa aplicable i
previa convocatoria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la fusiod
o 'escissid de la Fundacio, amb I'autoritzacié del Protectorat d'acord
amb la legislacié aplicable.

Article 35. La Fundacié s'extingird per la impossibilitat de redlitzar la
finalitat fundacional amb les caracteristiques assenyalades en aguests
Estatuts o per la manca dels mitjans economics necessaris per a fer-ho.
L'apreciacid d'aquestes circumstancies correspon al Patronat.

En tot cas, I'acord haurd de prendre’'s amb el vot de les dues terceres
parts dels membres que estiguin en I'exercici del carrec. L'acord final serd
sotmeés a I'aprovacié del Protectorat de Fundacions.

Article 36. La dissolucié de la Fundacié comporta la seva liquidacid, que
ha de dur a terme el Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament,
el Protectorat.

El patrimoni romanent s'ha d'adjudicar a alguna fundacié o una alira
entitat sense finalitat de lucre amb unes finalitats similars als de la
Fundacio, sempre i quan es fracti d'una entitat considerada com entitat
beneficidria del mecenatge als efectes previstos als articles 16 a 25,
ambdds inclosos, de la Llei 49/2002, o a una entitat publica de naturalesa
no fundacional que persegueixi finalitats d'interes general similars als de
la Fundacid. D'entre les entitats anteriorment referides, tindra preferencia,
en primer lloc i sempre que compleixi els anteriors requisits, I'Orde
Hospitalari de Sant Joan de Déu - Provincia Sant Joan de Déu d'Espanya.

L'adjudicacid o la destinacié del patrimoni romanent ha de ser
autoritzada pel Protectorat abans no s'executi.”



